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PRESENTACIÓN

El Curso Sistema de Recursos 
Humanos y Regıḿenes Laborales 
está dirigido al público en general 
que desee aprender a gestionar el 
talento humano.

OBJETIVOS

Ÿ Potenciar las habilidades de liderazgo, competencias 
generales y competencias especı�́icas buscando ası ́la 
alineación del talento humano con los objetivos de la 
organización; y, aportando soluciones y mejoras en 
el clima laboral.

ESTRUCTURA CURRICULAR

El Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.

METODOLOGÍA

El participante interactuará con el aula virtual donde encontrará 
videos, material de lectura, presentaciones, foros y exámenes. Campus Virtual

· Lo público vs lo privado.
·P rincipio de legalidad vs Principio de autonomía de la voluntad.
·L os sistemas, como forma de organizar las actividades de la Administración Pública.
·E l sistema Administrativo Gestión de Recursos Humanos – SAGRH.
·D efiniciones claves (Servicio civil, Titular de la entidad, Entidad Pública, Entidad Tipo B).
·E ntidad Pública para el Sistema Administrativo de Gestión de los Recursos Humanos.
·O rganización del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.
·S ubsistema Planificación de Políticas de Recursos Humanos.
·S ubsistema organización del trabajo y su distribución.
·S ubsistema de gestión de empleo.
·G estión de la incorporación.
·A plicación según régimen laboral.
·A dministración de las personas.
·D esplazamientos.
·S ubsistema de gestión de la compensación.
·C apacitación.
·G estión de la capacitación y del rendimiento.
·S ubsistema de gestión de relaciones humanas y sociales.
·I nstrumentos de gestión.
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Los regímenes laborales en el sector público

· Régimen laboral.
·L ey Marco del Empleo Público (Ley N° 28715).
·L ey del Código de Ética de la Función Pública (Ley N° 27815).
·I ncompatibilidad y prohibiciones (Nepotismo).
·R egímenes Laborales Generales.
·L a Carrera Administrativa.

Carreras Especiales.

El Régimen de la Ley del Servicio Civil

· Ruta legal de la reforma del Servicio Civil.
·A suntos que regula la Ley de Servicio Civil.
·V igencia de la Ley de Servicio Civil.
·E xclusividad normativa del régimen de la Ley del Servicio Civil.
·I mplicancias de la migración de los servidores civiles.
·C omponentes de la Reforma del Servicio Civil.
·E xcepciones en aplicación del régimen de la LSC.
·E l tránsito al régimen de la Ley del Servicio Civil.
·E l proceso de tránsito de las entidades.
·B eneficios tangibles para los servidores civiles al migrar régimen de la LSC.
·C lasificación de los servidores civiles.
·O rganización del servicio civil.
·L as Familias de Puestos.
·S egmentación del grupo de servidores civiles de carrera.
·I ncorporación al servicio civil.
·L as compensaciones.
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El régimen disciplinario de los servidores civiles.

· La facultad disciplinaria de las entidades públicas.
·P rocedimientos disciplinarios.
·R égimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario.
·E l régimen disciplinario.
·Á mbito de aplicación del régimen disciplinario.
·P AD a locadores.
·R eglas Procedimentales y Sustantivas del PAD.
·E l Poder Disciplinario de las entidades.
·C ompetencias de las entidades Tipo B para sancionar.
·F altas.
·L as sanciones.
·A utoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
·C riterios para graduar la imposición de una sanción.
·S anciones a las y los exservidores.
·S ecretaría Técnica del PAD.
·E squema procedimental del PAD: Investigación previa y precalificación.
·D erechos e impedimentos de las y los servidores en el PAD.
·M edidas cautelares.
·M edios impugnatorios.
·P rescripción.
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HORASHORAS LECTIVAS

60 Horas Lectivas

HORASDURACIÓN

MODALIDAD

Virtual

HORASLUGAR DE CLAES

Plataforma IAGP4 Semanas

RUC

20477166670
(Instituto Académico de Gestión Pública)

HORASINVERSIÓN

Tarifas Individual

S/.200.00Total

+ Comisión de depósito:  S/. 6.50 

*El participante debe adicionar el monto de comisión por el depósito realizado.

570-99411181-0-87
+ Comisión de depósito:  S/. 7.50 

969609766
INSTITUTO ACADÉMICO DE GESTIÓN PÚBLICA
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